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L'an deux mille vingt-quatre, le 7 février, le Comité Syndical, dliment convoqué, s'est réuni a 18 heures, dans la
grande salle de réunion de I'Espace France Services a Blaye, sous la Présidence de Monsieur Denis Baldgs,

Date de la convocation : 30/01/2024

Secrétaire de séance : Monsieur Bernard BROQUAIRE (CdC de I'Estuaire)
Nombre de membres présents : 20

CdcC de Blaye (10) :
Titulaires : Baldés D. — Trébucg S. — Rodriguez R. — Picg M. — Robin 5. — Page E. — Duez JP. - Audouin M.

Suppléants : Molbert P. — Carreau G.

CdC de I'Estuaire (10) :
Titulaires : Caritan P. — Djérad-Payen MF. — Héraud L. — Labrieux Ph. — Laisné JJ. — Rigal JM. — Gandré A.

Suppléants : Poty M. — Broquaire B. — Joubert F.

Nombre de membres en exercice 39 Nombre de votes exprimés 20
Nombre de membres présents 20 Votes : Pour 20
Nombre de pouvoirs 0 Votes : Contre 0

Abstention 0

RAPPORT N°3 - BUDGET : RAPPORT D’'ORIENTATIONS BUDGETAIRES
2024 (D. BALDES)

Conformément & l'article L.2312-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, par transposition des dispositions
prévues pour les communes de 3 500 habitants et plus, un débat en Comité syndical a lieu sur les orientations
générales du Budget, dans un délai de deux mois précédant 'examen de celui-ci.

Larticle 107 de la loi n°2015-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République, dite loi
«NOTRe », publiée au journal officiel du 8 aolt 2015, a voulu accentuer I'information des élus dans le cadre du débat
d'orientations budgétaires. Le débat s'effectue sur la base d'un rapport élaboré par le Président sur les orientations
budgétaires, les engagements pluriannuels envisagés, I'évolution des taux de fiscalité locale ainsi que sur la structure
et la gestion de la dette.

Pour les établissements publics de plus de 10 000 habitants comprenant au moins une commune de 3 500 habitants
(alinéa 2 de l'article L.5211-36), ce rapport comporte également une présentation de la structure et de I'évolution des
dépenses et des effectifs (évolution prévisionnelle et exécution des dépenses de personnel, des rémunérations, des
avantages en nature et du temps de travail).

Monsieur le Président a procédé en séance & une présentation des orientations budgétaires du Syndicat Mixte pour
2024 sur la base du rapport transmis aux délégués syndicaux avec la convocation et joint a la présente délibération.

Un débat s’en est suivi.
Décision : Sur proposition de Monsieur le Président, le Comité Syndical, aprés discussion, a I'unanimité :

. Prend acte de la tenue du débat sur les orientations budgétaires pour 2024, sur la base du rapport joint a la
présente délibération et présenté en séance par Monsieur le Président,

Espace France Services — 32, Rue des Magons — BP 134 - 33394 BLAYE cedex
Tél : 05 57 42 68 90 - Courriel : contact@scot-hautegironde.fr
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Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.

LE SECRETAIRE DE SEANCE

“LE-PRESIDEN BDUDIQE S%i

L

Denis BALDES

Bernard BROQUAIRE

Espace France Services - 32, Rue des Magons — BP 134 ~ 33394 BLAYF cedex
Tél : 05 57 42 68 90 — Courriel : contact@scot-hautegironde.fr
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Rapport d'Orientations Budgétaires 2024

(5 Co Tl

Haute Gironde
Blaye - Estuaire

L'article L.2312-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, par transposition des
dispositions prévues pour les communes de 3 500 habitants et plus, prévoit gu'un debat en
Comité syndical a lieu sur les orientations générales du Budget, dans un délai de deux mois
précédant I'examen de celui-ci.

L'article 107 de la loi n°2015-991 du 7 aoGt 2015 portant nouvelle organisation teritoriale de la
République, dite loi « NOTRe », publiée au journal officiel du 8 aodt 2015, a voulu accentfuer
rinformation des élus dans le cadre du débat d'orienfations budgétaires.

Dorénavant, le débat d'orientations budgétaires s'effectue sur la base d'un rapport élaboré
par le Président sur les orientations budgétaires, les engagements pluriannuels envisagés,
I'évolution des taux de fiscalité locale ainsi que sur la structure et la gestion de la dette.

Pour les établissements publics de plus de 10000 habitants comprenant au moins une
commune de 3 500 habitants (alinéa 2 de I'article L.5211-36 du CGCT), ce rapport comporte
également une présentation de la structure et de I'évolution des dépenses et des effectifs
(évolution prévisionnelle et exécution des dépenses de personnel, des rémunérations, des
avantages en nature et du temps de travail).
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Présentation du Syndicat Mixte du Schéma de Cohérence Territorial (SCoT) de la Haute
Gironde Blaye-Estuaire

Le Syndicat Mixte du Schéma de Cohérence Territorial (SCoT) de la Haute Gironde Blaye-
Estuaire a été créé par arrété préfectoral en date du é aodt 2012.

Il & pour seule compétence la mise en ceuvre du SCoT de la Haute Gironde Blaye-Estuaire.

Ressources humaines - Effectifs

Au 1¢ janvier 2024, le Syndicat Mixte du SCoT de la Haute Gironde Blaye-Estuaire a un effectif
constitué de deux agents titulaires de la Fonction Publique Territoriale :

- Son Directeur et Chef de projet SCoT, attaché principal.

- Son Chef de projet Observation Teritoriale et Systéme d'Information Géographique
(SIG), adjoint fechnique principal de 2éme classe.

La durée de travail hebdomadaire des agents est de 39 heures, ce qui leur ouvre droit & 23
jours de RTT.

Ces deux agents ne bénéficient d’aucun avantage en nature.

Dans le cadre d'une convention de coopération avec la Communauté de communes de
Blaye, le Syndicat Mixte du SCoT bénéficie :

- d'un acceés aux services de Gironde Numeériques contractés par la CCB :
o Télétransmission (pastel)
o Accés podoc
o Stockage sur NAS

- d'une prestation d'accueil : accueil physique ; orientation du public ; ponctuellement

recueil des messages et transfert d'appels téléphoniques. Le montant de la rétribution versée
par le Syndicat Mixte & la CCB est de 2 500 € par an.

Ressources matérielles

Le Syndicat Mixte du SCoT de la Haute Gironde Blaye-Estuaire a des ressources matérielles
limitées :

- 3 ordinateurs : un PC portable pour le poste de direction, un autre pour le poste de
géomaticien et un ordinateur fixe pour la comptabilité ;

- 2 écrans d’ordinateur pour le poste de géomaticien, I'un localisé sur site et I'autre &
son domicile lorsque I'agent télétravaille ;

- du petfit matériel pour sauvegarder des données (1 disque dur externe SSD) et
confectionner des documents (perforeuse, relieuse,...).

Le mobilier et les autres biens matériels lui sont mis gracieusement & disposition par la CCB.

SCoT - Rapport d’Orientations Budgétaires 2024
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I- Les grandes tendances de la gestion 2023

Les chiffres présentés ci-aprés sont arrétés a la date de rédaction du présent
rapport (04/01/2024).

A- Recettes de fonctionnement

Les recettes réelles de fonctionnement s'élévent & 170 000,50 € et ont été réalisées & 100,0 %.

- Chapitre 74 Dotations et subventions : 170 000,00€
» Ce sont les participations financiéres annuelles des 2 Communautés de communes au

Budget du Syndicat Mixte. Elles ont augmenté de 20 000 € par rapport & 2022.
» Recettfes réalisées & 100 %.

- Chapitre 75 Autres produits de gestion courante : 0,50 €
» Ce sont les régularisations d'arrondis concernant le prélévement a la source.

- Chapitre 77 Produits exceptionnels : 0,00 €
» Aucun produit exceptionnel n'a été percu en 2023.

B- Dépenses de fonctionnement

Les dépenses réelles de fonctionnement sont réalisées & ce jour & 87,1 % et s'élevent &
133 733,61 €. Ces dépenses ont diminué de 5,6 % par rapport a 2022,

- Chapitre 11 Charges & caractére général :

> Dépenses réalisées & hauteur de 21 482,48 €, soit un niveau de realisation de 84,4 %.
» Ces dépenses sont quasi-identiques en montant & 2022.
» Perspectives 2024 : elles devraient &tre en légére hausse en 2024.

- Chapitre 12 Charges de personnel :

> Dépenses réalisées & hauteur de 93 619,99 €, soif un niveau de réalisafion de 85,8 Zo.

» Ces dépenses sont en diminution de 8 % par rapport & 2022.
Cette diminution s'explique par la vacance rencontrée entre mars et juin 2023 sur le
poste de Chef de projet Observation territoriale et SIG.

» Perspectives 2024 : les dépenses de personnel seront plus importantes en 2024 car
elles porteront sur une année compléte.

- Chapitre 65 Autres charges de gestion courante :
» Dépenses réalisées & hauteur de 18 631,14 €, soit un niveau de réalisation de 98,1 %.
» Ces dépenses sont en augmentation de 2,4 % par rapport a 2022.

» Perspectives pour 2024 : les indemnités des élus devraient augmenter sensiblement
compte tenu des revalorisations successives ces deux dernieres années du point de
l'indice brut terminal de la fonction publique sur lequel se base le calcul des
indemnités de fonction des &lus.

SCoT - Rapport d’Orientations Budgétaires 2024
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Une nouvelle délibération du Comité syndical devra é&tre prise pour augmenter en
2024 I'enveloppe globale des indemnités des élus. L'actuelle enveloppe quis'éléve &
18 500 € sera insuffisante en 2024,

C- Recettes d'investissement

Les recettes réelles d'investissement s'élévent & 22 431,56 € en 2023.

- Chapitre 10 Dotations, fonds divers, réserves : 381,56 €

» L'excédent de fonctionnement de I'exercice précédent capitalisé était nul en 2023.

» |l s'agit du montant versé par le Fonds de compensation de la TVA pour I'acquisition
de matériels informatiques dans le cadre du recrutement pour le poste de Chef de
projet Observation Territoriale et SIG en 2021.

- Chapitre 13 Subventions d’investissement 22 050,00 €

» Des demandes de subventions sont été sollicitées auprés de la Région Nouvelle-
Aquitaine et de I'Europe au titre du programme Leader de notre territoire concernant
I'étude de planification du développement des énergies renouvelables et de
récupération.

L'étude est terminée depuis juin 2023.

La demande de solde de la subvention régionale a été faite dans I'été. La Région
Nouvelle-Aquitaine a versé en novembre sa subvention d'un montant de 22 050 €,
correspondant & 50 % du montant hors taxe de I'étude (44 100 £€).

La demande de solde de la subvention européenne est actuellement en cours. Son
montant, initialement de 13 230 €, pourrait étre revu & la baisse dans le cadre de
I'instruction de la demande par I'autorité régionale de gestion.

D- Dépenses d'investissement

Les dépenses réelles d'investissement ont été réalisées a 77,1 %.

- Chapitre 20 Immobilisations incorporelles : 15 120,00 €
» |l s'agit du solde du reliquat de I'engagement comptable d'un montant de 15 120 €
correspondant au marché subséquent n°1 de |'accord-cadre portant sur I'étude de

planification du développement des énergies renouvelables et de récupération. Il o
eté liquidé en totalité en 2023.

- Chapitre 21 Immobilisations corporelles : 0,00 €
» Aucune dépense n'a éteé réalisée en 2023 sur ce chapitre.
» Perspectives 2024 : de petfits achats complémentaires de matériels informatiques

pourraient éfre faits pour répondre aux besoins de la mission d'observation territoriale,
en lien avec le Systéme d'Information Géographigue.

E- Dette

Le Syndicat Mixte du SCoT n'a pas recours & I'emprunt ; il n'a pas de dette a long terme.

SCoT - Rapport d'Orientations Budgétaires 2024
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II- Orientations politiques, opérationnelles et budgétaires pour 2024

Contexte et repéres pour la mise en ceuvre du Schéma de Cohérence Territoriale :

Pour rappel, le Comité syndical du Syndicat Mixte a approuve, par délibération du 4 mars
2020, son Schéma de Cohérence Territoriale. Le schéma est entré en application le 24 aoGt
2020.

> Schéma de Cohérence Territoriale approuvé téléchargeable sur le site Internet du
syndicat Mixte : http://www.scot-hautegironde.fr

Les élus de la mandature actuelle ont la responsabilité de mettre en ceuvre la premiére
phase du projet du SCoT sur la période 2020-2026. C'est une responsabilité collective
importante qui conditionne la réussite des phases suivantes et du projet globalement : il s'agit
de « mettre sur les bons rails» le projet du SCoT, & tous les niveaux de I'action publique
localement (communes, Communautés de communes, SCoT et syndicats sectoriels).

Fin 2020, une réflexion sur les outils, les moyens et les actions & réaliser par le Syndicat Mixte
dans le cadre de la mise en ceuvre du SCoT a été menée pour définir la « feuille de route »
politique et technique du Syndicat Mixte pour le début du mandat. Cette « feuille de route »
est ajustée, précisée et amendée au fur et & mesure de I'avancement du mandat. Pour
rappel, il a été décidé que :

- Le Syndicat Mixte du SCoT anime la mise en ceuvre de son schéma sur son périmetre,
dés son approbation.

Il accompagne les communes, la CCB et la CCE, pour reprendre les orientations et les
objectifs du SCoT & leur compte et les fraduire dans leurs documents d'urbanisme.

Les élus de la CCB et de la CCE ont décidé que la mise en compatibilité des
documents d'urbanisme avec le SCoT se ferait par I'infermédiaire des PLUI-H.

A l'inverse, le SCoT aura aussi & se metire en compatibilité avec les documents et
schémas de rang supérieur élaborés aprés son approbation, si cela s'avere
nécessaire.

- Le Syndicat Mixte du SCoT se prépare, dés I'enfrée en application de son schéma, &
I'obligation de réaliser un bilan de sa mise oeuvre au plus tard 6 ans aprés son
approbation.

Pour cela, le Syndicat Mixte décide de créer un observatoire territorial mutualisé avec
la CCB et la CCE. Il se dote & partir d'ao0t 2021 de compétences en géomatique
avec le recrutement d'un technicien spécialisé pour structurer et développer un
Systéme d’Information Géographique (SIG).

Pour préparer le bilan, sans attendre I'échéance réglementfaire, les élus ont décidé
qu'une évaluation intermédiaire sera réalisée & mi-parcours sur les trois premiéres
années de mise en ceuvre du SCol.

SCoT - Rapport d’Orientations Budgétaires 2024



Envoyé en préfecture le 15/02/2024

Regu en préfecture le 15/02/2024 ..
Syndicat Mixte du SCoT de la Haute Gironde Blayd susis'e .1% FEV T S’ Lo

ID : 033-200032951-20240207-2024_02_07_003-DE

- Le Syndicat Mixte du SCoT assure la promotion du contenu du SCoT auprés des
autorités en charge de la mise en ceuvre des politiques publiques sectorielles (habitat,
mobilité, développement économigue, énergies renouvelables, etc.) locales,
départementales ef régionales, afin que le SCoT se traduise en projetfs concrets.

A- Orientations politiques et opérationnelles pour 2024

- Accompagner les élus pour (a)ménager différemment notre territoire

Le Syndicat Mixte du SCoT continuera d'accompagner les élus pour aller vers un modéle de
développement et d'aménagement de notre territoire plus résilient, plus écologique, plus
econome.

Une nouvelle conférence sera organisée en février 2024 par le Syndicat Mixte sur les enjeux
relatifs & I'érosion de la biodiversité et a la nécessité pour les collectivités & leur niveau
d'intégrer dans leurs politiques et leurs projets cet enjeu fondamental.

Une convention de partenariat avec le CAUE est en projet. Elle pourrait porter sur la mise en
place de formations pour les élus et les services des collectivités, la co-réalisation de « micro-
étudesn sur des sujets nouveaux pour le territoire qui restent & définir. Elle porterait sur une
période de frois ans. Les premiers fravaux pourraient étre lancés au cours de I'année 2024,

Suite & I'étude rédlisée sur les énergies renouvelables, le Syndicat Mixte continuera
d'apporter un appui aux communes et intercommunalités pour la définition de leurs zones
d'accélération de production d'énergies renouvelables et pour I'application de la charte de
co-développement avec les opérateurs porteurs de projets de centrales photovoltaiques au
sol afin d'améliorer leur qualité et leur intégration paysagere. Il poursuivra I'animation du
groupe de fravail sur l'agrivoltaisme qui réunit des partenaires institutionnels et les
organisations professionnelles agricoles et viticoles locales et départementales.

- Traduire le SCol dans les documents d'urbanisme et les politiques publiques
sectlorielles

Le Syndicat Mixte du SCoT continuera en 2024 d’accompagner les deux démarches de Plans
Locaux d’'Urbanisme infercommunaux valant Programme Local de I'Habitat (PLH) sur les
Communautés de communes de Blaye et de I'Estuaire. C'est sa mission principale dans le
cadre de la mise en ceuvre du SCoT.

Le Syndicat Mixte continuera & expliquer le contenu du SCoT, aider & la déclinaison de ses
objectifs et orientations dans les PLUI-H et les politiques sectorielles (interjcommunales, tout en
respectant le cadre de compétence et de missions qui est le sien.

Méme s'il est probable qu'elles socient moins nombreuses plus on se rapproche de
I'approbation des nouveaux PLUI-H, le Syndicat Mixte confinuera d'accompagner les
Communautés de communes et leurs communes dans les procédures d'évolution des
documents d'urbanisme communaux existants, qu'elles scient menées pour mettre en
compatibilité les documents avec certaines orientations du SCoT, comme par exemple en
matiére d'application de la loi Littoral, ou pour rendre possile pendant la périocde
d’'élaboration des PLUI-H la réalisation de projets, publics ou privés, nécessitant une évolution
des documents existants. En tant que Personne Publique Associée, le Syndicat Mixte du SCoT
aura a émettre un avis sur ces dossiers pour vérifier la compatibilité des évolutions apportées
aux documents avec le SCoT.

SCoT - Rapport d’Orientations Budgétaires 2024
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- Suivre la mise en ceuvre du SCoT et se préparer & |'obligation Iégale de bilan

Pour préparer le bilan, sans attendre I'échéance réglementaire, les élus du SCoT ont décidé
dans leur « feuille de route » qu'une évaluation intermédiaire sera réalisée d mi-parcours sur
les trois premiéres années de mise en ceuvre du $Col. Ce travail sera mené en 2024,

Il sera réalisé en interne, en s'appuyant sur le service Observation teritoriale du SCoT ef son
SIG.

Cette évaluation intermédiaire portera «en théorien sur la période 2020-2023, mais de
nombreuses analyses seront replacées dans un cadre temporel plus long (ex. a minima 5 & é
ans pour les données de I'INSEE qui conseille d'analyser les évolutions démographigues sur ce
pas de temps minimum).

Ce sera un exercice transversal. Pour le bilah légal, le code de I'urbanisme fixe les
thématiques sectorielles sur lesquelles I'évaluation doit porter, mais il ne les limite pas. Elle doit
porter a minima sur I'environnement, les transports et les déplacements, la maitrise de la
consommation de l'espace, la réduction du rythme de I'arfificialisation des sols, les
implantations commerciales. Le SCoT est libre d'aborder d'autres thématiques qui lui sont
propres. |l est proposé de faire I'évaluation intermédiaire & partir du projet du SCol, en
repartant des axes et des orientations stratégiques du SCoT approuvé en mars 2020.

L'évaluation intermédiaire aura & la fois une dimension quantitative (& partir d'une batterie
d'indicateurs sur différentes thématiques) et qualitative (obligatoirement plus subjective, &
partir de la collecte de documents bibliographiques, d'entretiens et de réunions collectives).

Ce sera aussi un exercice de concertation avec les élus, les services des collectivités et leurs
établissements, les partenaires et les acteurs territoriaux. Des entfretiens technigues individuels
et collectifs avec les structures partenaires seront organisés pour partager ef enrichir I'analyse
des phénoménes observés, consolider I'analyse qualitative des résultats de leurs actions,
apprécier comment ces acteurs s'inscrivent ou se retrouvent dans le projet du SCoT. Des
réunions se tiendront pour rendre compte aux élus de I'avancée des fravaux de I'évaluation
intermédiaire (Commissions et Bureau du SCoT). Des temps de concertation avec les élus
(Conférence des Maires / Comifé syndical) et les personnes publiques associées (Comité de
pilotage de mise en ceuvre du SCoT) sont également prévus.

Cet exercice a ses limites. A défaut d’évaluer réellement « les effets du SCoT » sur une période
aussi courte de trois ans, ce bilan permetira de regarder « la trajectoire prise par le territoire
SCoT » et le chemin restant & parcourir pour la mise en ceuvre effective des orientations de
ce demier. L'évaluation intermédiaire devra permetire de répondre plutot a la question
suivante : Le territoire prend-il une direction qui respectent les orientations du SCoT ¢

Il ne s'agira pas encore de voir si les objectifs onf été ou sont en passe d'étre atteints, si les
avolutions constatées sur le territoire résultent de la mise en ceuvre des orientations du SCoT.
Ce sera encore frop to1.

L'objectif de cette évaluation intermédiaire sera donc de:

. Actudliser le stade TO du SCoT approuvé, dont I'année de référence est 2020.
Approuvé en mars 2020, le SCoT s'est appuyé pour la fixation de ses objectifs sur les
données dont il disposait & cette date. La datation de référence (ou millésime) de
ces données avait une certaine ancienneté, souvent de trois ans et plus
(démographie, consommation d'espaces, etc.), ce qui a conduit a faire des
extrapolations pour obtenir des références en date de 2020. Il convient de mettre &

SCoT - Rapport d’Orientations Budgétaires 2024
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jour ces références avec les données « réelles » millésimées 2020 dont nous disposons
aujourd'hui.

Mesurer les dynamiques teritoriales (population, construction/logements, mobilités,
consommation d'espaces, efc.) & I'oceuvre sur le territoire, les comparer avec d'autres
territoires ou avec I'échelle départementale ou régionale si cela a un intérét.

Apporter des éléments d'explication et d'illustration supplémentaires concernant les
phénoménes et tendances observés.

Monirer comment le SCoT s'applique sur le territoire et se traduit dans les politiques
publiques locales.

Identifier les leviers sur lesquels agir pour atteindre les objectifs et orientations du SCoT.

Montrer comment les collectivités et leurs établissements, les partenaires et acteurs
ferritoriaux se sont appropriés le SCoT et ont amorcé le changement de modéle de
développement préné par ce dernier (évolution des politiques publiques, des
organisations et des pratiques professionnelles, nouveaux outils et modes de faire,

efc.). Et plus particulierement, comment le SCoT se fraduit dans les futurs PLUI-H.

Il est envisagé une livraison de cette évaluation intermédiaire & la fin du second trimestre,
avec l'organisation d'un temps de resfitution avec les acteurs du territoire et les partenaires

aprées I'été.

- Observatoire territorial et Systéme d’'Information Géographique : faire le bilan de ce

service mutualisé en concertation avec les élus et les services intercommunaux

L'observataire ferritorial et son SIG ont été mis en place fin 2021. Comme chaque année, un
programme de fravaux, études et investigations pour 2024 a été défini pour I'observatoire

territorial en concertation avec la CCB et lag CCE:

OBSERVATOIRE TERRITORIAL : PROPOSITION DE PROGRAMME DE TRAVAIL POUR 2024
Nombre de jours de

Nature des travaux, études et investigations
d ’ g travail fléchés

0- Fonctionnement du Syndicat Mixte

Fonctionnement de la structure {réunion d'équipe, reporting,...)

1- Suivre et animer la programmation d'études et d’observation territoriale

Préparation, participation et animation des réunions avec les élus (Comité syndical, Bureau, Commissions, Groupe Projet,...)

Tirer le bilan de |a premiére phase de déploiement de I'observatoire territorial et de son 5IG

2- Administration du Systéme d'Information Géographique mutualisé entre le SCoT et les CDC

Administration des bases de données SIG

Gestion, déploiement et administration de la webcarto

3- Observation territoriale, suivi et évaluation de I'application du SCoT

Evaluation de la mise en ceuvre du SCoT : bilan intermédiaire 2020-2023

Participation aux réseaux de |'observation territoriale (InterSCoTs, Fédération Nationale des SCoT (clubs SIG et Observation territoriale,...)
4- A vt au ch de modgle de développement

Convention triennale de partenariat avec le CAUE : participation aux études de cas sur les thémes retenus

5- Accompagnement des démarches de PLU intercommunal

Accompagnement des démarches de PLU intercommunal de la CCE

Accompagnement des démarches de PLU intercommunal de la CCB

Recensement des friches sur la CCE - Travaux complémentaires

Accompagnement des procédures de téléversement des documents d'urbanisme de |a CCB et de |a CCE (format CNIG)

Observatoire Habitat/PLH : accompagnement de la CCB et la CCE dans le déploiement d'un outil

6- Productions ponctuelies {cartographies, isti ) pour les s et les CDC (hors PLUI)

Elaboration des rapports triennaux de consommation d'espaces des communes et intercommunalités {art. 192 Lol Climat et Résilience et décrets d'application)
Appui technique pour la délimitation des ZAENRs de la CCB et la CCE

Contribution & I'élaboration des données OCS GE de I'lGN

Numérisation de documents d'urbanisme

Intégration de documents d'urbanisme dans le logiciel ADS du service instructeur de la CCE pour le compte des communes de la CCE et de la CCB

7- Communication

Rédaction de contenus pour e site Internet et |a lettre d'information numérique du SCoT
8- Volume de jours libre d'utilisation

Autres demandes particuliéres

TOTAL JOURS TRAVAILLES GEOMATICIEN 205
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Comme initialement convenu lorsque le projet a été validé par le Comité syndical, il est
envisagé au terme d'une premiére période de déploiement de frois ans d'établir un bilan de
la mise en place de I'observatoire teritorial et de son SIG. Les élus et les services
intercommunaux seront concertés pour faire ce bilan et convenir ensemble des évolutions
apporter & ce service mutualisé pour les trois prochaines années.

Plus globalement, le Syndicat Mixte continuera a promouvoir le contenu du SCoT aupres des
communes et établissements publics, acteurs et partenaires du teritoire, & développer avec
eux des partenariats autour de I'observation territoriale et I'amélioration de la connaissance,
& valoriser les politiques qu'ils ménent, les dispositifs qu'ils animent et les projets qu'ils réalisent,
et qui participent & I'atteinte des objectifs et des orientations du SCol dans tous les
domaines.

Il assurera une veille sur les évolutions |égislatives et réglementaires impactant le SCoT pour
préparer les futures évolutions du schéma.

Il concertera en interne les élus du territoire dans le cadre de ses actions, comme il I'a fait lors
de I'élaboration du SCoT.

Le Syndicat Mixte participera aux travaux de la délégation Nouvelle-Aguitaine de la
Fédération Nationale des SCoT auquel i adhére, de la Région Nouvelle-Aguitaine
notamment dans la cadre de la révision du Schéma Régional d'Aménagement, de
Développement Durable et d'Egalité des Territoires consécutive a la loi du 22 ao0t 2021
portant lutte contre le déréglement climatique et renforcement de la résilience face a ses
effefs.

Le Syndicat Mixte du SCoT participera aux instances locales de dialogue et de gouvernance
mis en place par les partenaires dans le cadre des dispositifs qu’ils portent, afin de faciliter le
suivi de la traduction opérationnelle du SCoT en projets concrets.

Exemple de dispositifs : Comités de pilotage « Petites villes de demain », « Natura
2000 », Gestion de bassins-versants, ...

Le Syndicaf Mixte du SCoT continuera de développer la communication sur ses actions
auprés de la population, des élus et partenaires, en s'appuyant sur son site Internet et sa
lettre numérique d'information.

B- Comment ces orientations stratégiques et opérationnelles se traduiront-elles sur le
plan budgétaire pour 2024 ?

Comme toutes les communes et leurs établissements publics, le Syndicat Mixte passe au 1¢
janvier 2024 & la nouvelle nomenclature comptable M57.

Dépenses

rapport & 2023.

Le partenariat de fravail avec le CAUE a un colt annuel estimé & environ 5000 €.
L'organisation de la conférence de Gilles Boeuf sur la biodiversité et la concertation associée
& |'évaluation intermédicire de I'application du SCol devraient engendrer une

SCoT - Rapport d’Orientations Budgétaires 2024



Envoyé en préfecture le 15/02/2024
Regu en préfecture le 15/02/2024 ..

Syndicat Mixte du SCoT de la Haute Gironde Blayd susisie '} 5 FEV. 2004 5 L O~
' ID : 033-200032951-20240207-2024_02_07_003-DE

augmentation des dépenses relatives & I'organisation d'événementiels (communication,
réception, etc.).

Les charges de personnel du Syndicat Mixte et les indemnités des élus augmenteront en 2024
en raison de la revalorisation du point d'indice dans la fonction publique territoriale entrant
en application au 1er janvier 2024 (+5 points). Les dépenses de personnel pour le poste de
Géomaticien / Chef de projet Observatoire territorial et SIG porteront, contrairement & 2023
(sur 6 mois), sur une année pleine,

matériels informatiques, pour répondre aux besoins des services et notamment de la mission
d’observation territoriale en lien avec le Systéme d'Information Géographique.

Etant réalisée en inferne par les services, I'évaluation intermédiaire de |'application du SCoT
ne donne pas lieu & inscription de crédits en dépenses d'investissement au compte 202 pour
la réalisation de documents d'urbanisme.

Recettes

Les participations appelees en 2024 auprés des Communautés de communes devraient éfre
identiques & 2023, soit 170 000 €.

La subvention de I'Europe au fitre du programme Leader de la Haute Gironde pour la
réalisation de I'étude de planification énergétique territoriale reste & percevoir (13 230 £€), Elle
pourrait éfre revue & la baisse suite a I'instruction de la demande de solde par I'autorité de
gestion.
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